2018年苏州市残疾人职业技能培训
工作方案

为提升残疾人职业素质和职业技能水平，促进残疾人就业创业能力，全年举办就业基本技能、岗位技能提升、创业能力、岗位实训等培训。现就全市残疾人培训工作计划如下：

一、培训项目

（一）就业基本技能培训

法律法规、就业政策知识培训

(二)岗位技能提升培训

盲人保健按摩、海报设计

(三)创业能力培训

电商培训、木雕

(四)岗位实训

残疾人岗位实训

(五)辅助性就业岗位培训

残疾人辅助性就业岗位培训

（六）公务员考试心理辅导

公务员考试心理辅导培训

二、培训时间安排

（一）就业基本技能培训

法规法律1天、就业政策知识1天（法律法规6月份、就业政策9月份）

(二)岗位技能提升培训

盲按4天、海报设计15天（盲按6月份、海报10月份）

(三)创业能力培训

电商培训20天、木雕3个月（电商4月份、木雕5～11月份）

(四)岗位实训

办三期，每期1～3个月（5～11月份）

(五)辅助性就业岗位培训

办二期，各1天(9月份)

（六）公务员考试心理辅导

1天（5月初）

三、培训人数

（一）就业基本技能培训

法规法规25人、就业政策知识25人

 (二) 岗位技能提升培训

盲按培训 30人、  海报培训20人

 (三)创业能力培训

电商培训30人、木雕培训3人

 (四)岗位实训

岗位实训15人

 (五)辅助性就业岗位培训

辅助性就业培训50人

（六）公务员考试心理辅导

公务员考试心理辅导培训3人

四、培训要求

（一）就业基本技能培训

法规及就业政策知识培训，需行动能自理，有就业愿望的残疾人。

 (二) 岗位技能提升培训

盲人保健按摩须获得资格证书并从事盲人按摩工作的残疾人。海报设计需要具备电脑操作的基本能力，会使用常用软件。

 (三)创业能力培训

电商培训需有一定计算机或互联网手机操作技能、有志于从事网店经营、电子商务工作的残疾人。木雕需酷爱手工制作，并双手灵活的残疾人。

 (四)岗位实训

市区户籍，上下课路程能自理，有就业愿望和培训需求的残疾人。

 (五)辅助性就业岗位培训

从事辅助性就业的在岗残疾人及有意向从事辅助性就业的残疾人。

（六）公务员考试心理辅导

考生通过公务员笔试，顺利进入面试的残疾人。

五、培训条件

参加培训的残疾人必须同时具备以下条件：

1.持有《中华人民共和国残疾人证》；

2.具有本市户籍；

3.身体状况稳定，有独立生活自理能力；

4.在法定就业年龄段内；

5.有就业意愿和培训需求。

六、培训任务目标

1.2018年全年培训人数不少于100人；

2.培训建档率100%；

3.培训获证、回访率95%以上；

4.抽样满意度达90%以上；

5.海报设计、电商培训培训后就业率不低于20%，岗位实训培训后就业率不低于40%。

七、培训实施  

培训采用政府购买方式实施，中标机构应根据培训计划制定培训服务方案，并组织实施培训。培训方案必须阐述培训目标、详细的培训计划（含培训形式、主要课程设置及授课教师的姓名、职务职称、主要教学研究方向及成果等）、培训教学安排、后勤保障安排、职业资格（认证、结业）证书授予方式、跟踪服务与指导。

附件：2018年苏州市残疾人职业技能培训计划表
2018年苏州市残疾人职业技能培训计划表

	培训项目、预计培训时间
	就业技能类培训
	岗位技能提升类培训
	创业能力类培训
	岗位实训办2-3期，各90天（5-11月）
	辅助性就业培训办2期，各1天（9月）
	公务员考试心理辅导培训1天，（5月）

	
	法律法规培训1天、就业政策知识培训1天，（6月、9月）
	1.盲人按摩4天（6月）
	1.电商培训20天（4月）
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	2.海报设计15天（10月）
	2.木雕90天
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	预计培训人数
	50人
	1、30人
	1、30人
	15人
	50人
	3人

	
	
	2、20人
	2、3人
	
	
	


